
 

 

 

 

แบบรายงานการประเมนิความเสี่ยงการทุจรติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 
 

องคก์ารบรหิารส่วนตำบลขุนแมล่านอ้ย 
อำเภอแมล่าน้อย จังหวดัแมฮ่อ่งสอน 

 
 
 
 



๑. กระบวนการจดัซือ้จดัจา้ง และการจดัหาพสัดุ 

แบบรายงานสถานะ แผนบรหิารความเสีย่งการทจุรติ 
หนว่ยงานที่ประเมนิ องคก์ารบรหิารสว่นตำบลขนุแมล่านอ้ย 

เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง ๑.การรับผลประโยชน์เพื่อเอ้ือให้เกิดการกำหนดคุณลักษณะ เฉพาะ
ให้กับ ผู้ประกอบการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
๒. มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/ของขวัญ/สินน้ำใจ/การเลี้ยงรับรอง
ซ่ึง 
นำไปสู่การเอ้ือประโยชน์ให้กับคู่สัญญา 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ๑. จัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
๒. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิด 
มีการสอบทานและกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด ๓. จัดทำและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
๔. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อผู้บริหาร 
๕. มีขั้นตอนเสนอการเห็นชอบผ่านสายงานตามลำดับและมีการ
กำหนด อำนาจอนุมัติตามวงเงินที่เหมาะสม 
๖. ส่งเจ้าหน้าที่เข้าโครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่คณะกรรมการ 
จัดซื้อ 
จัดจ้างและผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุประจำปี 

ระดบัความเสีย่ง ปานกลาง 
สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น ๆ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ไม่มีเรื่องร้องเรียนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 
ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ ดำเนินการ
เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 

๑.มีการจัดตั้งคณะกรรมการ จัดทำร่างขอบเขตงานหรือ 
รายละเอียด คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะจัดซื้อจ้าง ๒.ฝึกอบรม
ให้ความรู้เกี่ยวกับงานจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุให้กับ เจ้าหน้า
ที่่ปฏิบัติงานพัสดุ ในระเบียบที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ๓.หัวหน้า
หน่วยงานมีการกำชับ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงาน ของ
ผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบข้อกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ๔.
เจ้าหน้าที่ตระหนึกถึงจิตสำนึกในการทำงานทที่่มีคุณธรรมจริยธรรม 
และประสิทธิภาพแลประสิทธิผล 

ปัญหาและอุปสรรค ไม่มีบุคลากรบรรจุในตำแหน่งเจ้าหน้าที่พัสดุ 



๒. การใชร้ถยนตส์ว่นกลาง 
แบบรายงานสถานะ แผนบรหิารความเสี่ยงการทจุรติ 

หน่วยงานทีป่ระเมนิ องคก์ารบรหิารส่วนตำบลขนุแมล่านอ้ย 
เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง ๑. ผู้รับผิดชอบในงานยังขาดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ ระเบียบ

ข้อ กฎหมายไม่เพียงพอ เช่น ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
การใช้ รถยนต์ขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น และระเบียบ
พัสดุน เป็นต้น ๒. เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบขาดการควบคุม การ
กำกับติดตาม หรือตรวจสอบทรัพย์สินของทางราชการให้พร้อมใช้
งาน ตลอดเวลา 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยการมอบนโยบายของผู้บริหาร การเผยแพร่กิจกรรมด้าน การ 
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือสร้างจิตสำนึกสุจริต รวมถึง
กำหนด มาตรการขึ้นมาควบคุม ได้แก่ ๒.๑ มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ ๒.๒ มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
๒.๓ มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ๒.๔ 
มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต ๒.๕ มาตรการป้องกัน
การรับสินบน ๒.๖ มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน กับ ผลประโยชน์ส่วนรวม ๒.๗ มาตรการ
ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจซึ่งเป็นมาตรการภายในเพ่ือ ส่งเสริมความ
โปร่งใสและป้องกันป้อง ปรามการทุจริต มิให้เกิดความเสียหายต่อ
องค์กร 

ระดับความเสี่ยง  ปานกลาง 
  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น ๆ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ไม่มีเรื่องร้องเรียนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 
ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการดำเนินการเพ่ือ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

๑. การใช้รถยนต์ของหน่วยงานมีความเหมาะสมกับประเภทการ 
ใช้งาน ๒. ผู้ได้รับมอบหมายหน้าที่มีการบำรุงรักษา ให้มีสภาพ
พร้อมการใช้งานได้ดีอยู่เสมอ 

ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 
 
 
 



๓. การอนมุตั ิอนญุาต 
แบบรายงานสถานะ แผนบรหิารความเสี่ยงการทจุรติ 

หน่วยงานทีป่ระเมนิ องคก์ารบรหิารส่วนตำบลขนุแมล่านอ้ย 
เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง ๑.เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ในระหว่างการตรวจรับงาน 

ตรวจสอบ เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาขออนุมัติ 
มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ๑. จัดทำคู่มือสำหรับประชาชน ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วย 

หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นคำขอขั้นตอน และ 
ระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาตและรายการเอกสารหรือ 
หลักฐานที่ ผู้ขออนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อมกับคำขอ 
๒. ปิดประกาศคู่มือสำหรับประชาชน ไว้ ณ สถานที่ท่ีกำหนดให้ 
ยื่นคำ ขอและเผยแพร่ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
๓. รายงานผลการยื่นคำขออนุมัติ/อนุญาตต่อผู้บริหาร 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น ๆ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการขออนุมัติ/อนุญาต 
ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ การดำเนินการเพ่ือ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

๑.จัดทำคู่มือสำหรับประชาชน ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วย 
หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นคำขอขั้นตอนและ 
ระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาตและรายการเอกสารหรือ
หลักฐานที่ผู้ ขออนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อมกับคำขอ  
๒. ปิดประกาศคู่มือสำหรับประชาชน ไว้ ณ สถานที่ท่ีกำหนดให้ 
ยื่นคำ ขอและเผยแพร่ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
๓. จัดทำรายงานผลการยื่นคำขออนุมัติ/อนุญาตต่อผู้บริหาร 

ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 
 


