
  

  

บันทกึข้อความ 
สว่นราชการ   ศูนยรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนตำบลขุนแม่ลาน้อย 

ที่  มส 73901/ - วนัที ่ 10 ตุลาคม 256๗ 

เรือ่ง รายงานสรุปผลข้อมูลสถิติการร้องเรียนร้องทุกข์และประพฤติมิสอบของเจ้าหน้าที ่ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.256๗ รอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๖ - กันยายน ๒๕๖๗) 

เรยีน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลขนุแม่ลาน้อย 

๑ เรือ่งเดมิ                                                                                                                              

ในการประเมินคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(Integrity  and  Transparency  Assessment :ITA)  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  สำหรับแนวทางการ

ยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตัวชี้วัดที่  9  

การเปิดเผยข้อมูลโดยการแสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน นั้น 

 ๒ . ขอ้เท็จจริง 

 สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลขุนแม่ลาน้อย  ได้ดำเนินการรวบรวมข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียน
ทุจริตประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลขุนแม่ลาน้อย ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 256๖  (เดือน ตุลาคม 
๒๕๖๖ - เดือน กันยายน 256๗ ) เรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานข้อมูลสถิติเรื่อ งร้องเรียนการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนตำบลขุนแม่ลาน้อย  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 256๗  เพื่อนำข้อมูลดังกล่าวเข้าสู่ระบบการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ( Integrity  and  Transparency  
Assessment :ITA) ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 256๗  รายละเอียดปรากฎตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้  

 
๓ . ขอ้เสนอ/พจิารณา 

จงึเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และเห็นควรเผยเผยแพร่ทางเว็บไซค์ของหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

(ลงชื่อ) 

(นางสาวสุรียร์ัตน์นันตา) 

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
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ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลขนุแม่ลาน้อย 

........................................................เห็นควรพิจารณาเผยแพร่ผ่านเว็ปไซต์...................................... 

(นายพรชัย ทรานุช) 

 รักษาการแทนปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลขนุแม่ลาน้อย 

ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบลขนุแม่ลาน้อย 

.................ทราบเผยแพร่........................................... 

(ลงชื่อ) 

(นายวีรศักดิ ์ชาญวิริยะ) 

  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลขนุแม่ลาน้อย 



 
  
  

ขอ้มูลสถิตเิรือ่งร้องเรียนการทจุรติและประพฤติมชิอบ ขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลขนุแมล่านอ้ย ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.256๗ 
จำแนกเปน็รายเดอืน รอบ 12 เดอืน (ตุลาคม 256๖ – กนัยายน 256๗ 

จำนวนเรื่อง จำนวนเรื่องที่อยู่ หมายเหตุ 
ประเด็นเรื่องร้องเรียน 

จำนวนเรื่อง ที่ดำเนินการแล้วเสร็จ  ระหว่างดำเนินการ 

เดือน/ปี รอ้งเรียนทั้งหมด การจ ัดซื้อ การให้บริการ การอนุมัติ/ การบริหาร อ่ืน ๆ 
จัดจ้าง อนุญาต งานบุคคล 

ธันวาคม 256๖ 

มกราคม 256๗ 

กุมภาพันธ์256๗ 

มีนาคม 256๗ 

0 

0 
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0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 
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0 
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0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

  ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

เมษายน 256๗ 

พฤษภาคม 256๗ 

มิถุนายน 256๗ 

กรกฎาคม 256๗ 

สิงหาคม 256๗ 

กันยายน 256๗ 
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ขอ้มลูสถติเิร่อืงรอ้งเรยีนการทุจริตและประพฤตชิอบ ขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลขนุแม่ลาน้อย 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.256๗ (รอบ 12 เดือน) 

จำแนกตามการรอ้งเรยีนผา่นช่องทางตา่ง ๆ 

ลำดับที ่ สำนัก/กอง ติดต่อด้วยตนเอง  ทางไปรษณีย์ ทางตู้รับ 
เรื่องราวร้องเรียน 

0 

 ทางเว็บไซต์        ทางโทรศัพท์        ช่องทางอ่ืน ๆ 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

0 0 0 0 0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

ขอ้มลูสถติิเรือ่งรอ้งเรยีนการทจุริตและประพฤตชิอบ ขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลขนุแม่ลาน้อย 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.256๗ (รอบ 12 เดือน) 

จาแนกตามประเภทเรือ่งที่กลา่วหา 

ลำดับที ่ ประเภทเรือ่งกลา่วหา ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.256๗ หมายเหต ุ
จำนวนเร่ือง 

1 
2 
3 
4 
5 

การจัดซื้อจัดจ้าง 0 
0 
0 
0 
0 

 ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

การให้บริการ 
การอนุมัติ/อนุญาต 
การบริหารงานบุคคล 
อ่ืน ๆ 



 
  
  

บนัทึกข้อความ 

สว่นราชการ งานแผนงานและงบประมาณ องค์การบริหารส่วนตำบลขุนแม่ลาน้อย 

ที่ มส 73901/ วนัท่ี 8 ตุลาคม 256๗ 

เรือ่ง รายงานผลข้อมูลเชิงสถิติเร ื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมชิอบ ประจำปี256๗ (รอบ 12 เดือน) 

 เรยีน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลขุนแม่ลาน้อย 
เรือ่งเดิม 

ตามประกาศองค ์การบร ิหารส ่วนตำบลขุนแม่ลาน ้อย เร ื่อง แผนปฏิบัติการป ้องก ันการทุจร ิต 
เพ ื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลขุนแม่ลาน้อย พ.ศ.2566-2570 ประกาศ 
ณ วันที่ 6 กันยายน 256๖ เพ่ือแสดงให้เห็นถึงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการต่อต้านการ 
ทุจริตอย่างเป็นรูปธรรมและสามารถเพ ิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลต่อการยกระดับผลการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลขุนแม่ลาน้อย นั้น 

ขอ้เท็จจรงิ 
งานแผนงานและงบประมาณ องค์การบริหารส่วนตำบลขุนแม่ลาน้อย ได้ดำเนินการรวบรวมข้อมูลเชิงสถิติ 

เร ื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมชิอบ ประจำปี256๗ (รอบ 12 เดือน) ต้ังแต่เดือน ตุลาคม 256๖ ถึงเดือน 
กันยายน 256๗ เรียบร้อยแล้ว (ตามเอกสารแนบท้าย) 

ขอ้พิจารณา 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ ก่อนรวบรวมเรื่องเพ่ือเป็นหลักฐานข้อมูลในการดำเนินการต่อไป 

(ลงช ื่อ) 

 (นางสาวสุรีย์รัตน์นันตา) 
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

ความเหน็ของผูบ้ังคบับญัชาชัน้ต้น . 
. 

............................................................................................................................. ................................................................... 
               (ลงช่ือ) 

(นายสมศักดิ์ องมล) 
เจ้าพน ักงานพัฒนาชุมชนปฏิบัติงาน รักษาราชการแทน 

หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 

ความเหน็ของปลัดองค์การบรหิารสว่นตาบลขุนแม่ลานอ้ย 

. ...........................ทราบ......................................................................................................................... ......................... 

(ลงช ื่อ) 
( นายพรชยัทรานุช) 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชานาญงาน รักษาราชการแทน 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตาบลขุนแม่ลาน้อย 
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ความเหน็นายกองค์การบริหารสว่นตาบลขนุแมล่าน้อย 

. ..............................ทราบ......................................................................................................................... ........................ 

(ลงช ื่อ) 
(นายวีรศักด์ิ ชาญวิริยะ) 

นายกองคก์ารบริหารส่วนตำบลขุนแม่ลาน้อย 



  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 สถิตเิรือ่งรอ้งเรยีนการทุจริตและประพฤตมิชิอบของเจา้หนา้ทีห่นว่ยงาน 

               ขององค์การบริหารสว่นตำบลขนุแม่ลาน้อย อำเภอแมล่านอ้ย จงัหวัดแมฮ่อ่งสอน 

ผา่นทาง Social Network ศนูยร์ับเรือ่งรอ้งเรยีน และชอ่งทางอืน่ๆ 

การดำเนินการ(เรื่อง) 

เดอืน จำนวนเรื่อง อยู่ระหว่าง ดำเนินการ หมายเหตุ 
แล้วเสร็จ ยังไม่ดำเนินการ ดำเนินการ 

 
 

ตุลาคม 256๖ - 
- 
- 
- 

- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

 ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
พฤศจิกายน 256๖  ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

 ไม่มีเรื่องร้องเรียน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ธันวาคม 256๖ 
มกราคม 256๗ 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

กุมภาพันธ์256๗ - 
มีนาคม 256๗ - 

- เมษายน 256๗ 
พฤษภาคม 256๗  - 

มิถุนายน 256๗ 
กรกฎาคม 256๗  - 

สิงหาคม 256๗ 
กันยายน 256๗ 

- 

- 
- 
- รวม 

หมายเหตุเครื่องหมาย – (ไม่มีเรื่องร้องเรียน) 

สรุป ในปีงบประมาณ 256๗ ข้อมูล ณ 1 ตุลาคม 256๖ – 30 กันยายน 256๗ ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลขุนแม่ลาน้อยแต่อย่างใด 

เจ้าพนกังานธุรการปฏิบัติการ 
ผู้รายงาน 

     (นายวีรศักด์ิ ชาญวิริยะ) 
        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลขุนแม่ลาน้อย 

    ผู้รับรองรายงาน 

(นางสาวสุรีย์รัตน์  นันตา) 


