
 บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลขุนแม่ลาน้อย  โทร 053-615994 

ที ่มส.73901 / ....................................................   ลงวันที่  21  กันยายน  2565  

เรื่อง รายงานผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลขุนแม่ลาน้อย 

          ต้นเรื่อง 
          ด้วยปัจจุบันนี้ความเสี่ยงด้านการทุจริตซึ่งมีปัญหามาจากสาเหตุต่างๆ การป้องกันการทุจริตคือการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตซึ่งเป็นหน้าที่ของส่วนราชการ และเป็นเจตจำนงของทุกองค์กรที่ร่วมกันต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบการจัดการความเสี่ยงจะช่วยให้เป็นหลักประกันระดับหนึ่งได้ว่าการดำเนินการขององค์กรจะ
ไม่มีการทุจริตหรืออาจลดน้อยลงเพราะได้มีการป้องการการทุจริตล่วงหน้าไว้โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการ
ปฏิบัติงานประจำซึ่งไม่ใช่การเพ่ิมภาระงานแต่อย่างใด 
         ข้อเท็จจริง 
          สำนักปลัด จึงขอรายงานผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๖ เพ่ือให้หน่วยงานมีมาตรการ ระบบหรือแนวทางในการบริหาร
จัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตซึ่งเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุกที่มี
ประสิทธิภาพต่อไป 
        ข้อพิจารณา 
        จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดอนุญาตให้เผยแพร่ในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลขุนแม่ลาน้อย ต่อไป 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

รายงานผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลขุนแม่ลาน้อย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

  ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การบริหารงานบุคคล 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนตำแหน่ง/เงินเดือน และการ

มอบหมายงาน ไม่เป็นธรรม เอาแต่พวกพ้อง หรือมีการเรียกรับเงินเพื่อให้
ได้รับการแต่งตั้งหรือเลื่อนตำแหน่ง 

มาตราการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1. มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลแก่
สาธารณะ 
2. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
3. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
4. มาตรการนำผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการ
ให้บริการมาใช้ในการเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
 

ยังไม่ได้ดำเนินการ 
เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
เริ่มดำเนินการไปบาง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 

...............................................................................................................  
 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน อบต.ขุนแม่ลาน้อยได้จัดทำประกาศ มาตรการเกี่ยวกับการรับสินบน     
และการทุจริตต่อหน้าที่ และมีช่องทางในการ ร้องเรียน ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบ หากมีการทุจริตเกี่ยวกับการสรรหา 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
สังกัด สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลขุนแม่ลาน้อย 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 30 กันยายน 2566 

 

 

 

 



 

 

รายงานผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลขุนแม่ลาน้อย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

ปประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารพัสดุ และการ
ใช้ประโยชน์ทรัพย์สินของทางราชการ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 1. การบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ  ไม่
เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง หรือไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ หรือใช้เงิน
ไม่เกิดประโยชน์กับราชการ  

มาตราการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1. มาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 
2. กิจกรรมวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี 
3. มาตรการป้องกันผลประโยชน์    ทับซ้อนของหน่วยงาน 
4. มาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณท่ีไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่
มีประสิทธิภาพ 
6. โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
ยังไม่ได้ดำเนินการ 
เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
เริ่มดำเนินการไปบาง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 

............................................................................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน ๑. คณะกรรมการ / บุคคลมีความเข้มงวดในการตรวจรับพัสดุหรือ 
การจ้าง 
2.จัดทำรายงานและเผยแพร่ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ในเว็บไซต์ 
องค์การบริหารส่วนตำบลขุนแม่ลาน้อย 
3.จัดทำรายงานการดำเนินงาน รายเดือน เสนอผู้บริหารตาม 
ระเบียบ 

ตัวช้ีวัด นวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดซื้อจัด
จ้าง การบริหารพัสดุ และการใช้ประโยชน์ทรัพย์สินของทางราชการ 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
สังกัด สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลขุนแม่ลาน้อย 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 30 กันยายน 2566 



 
 
 

รายงานผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลขุนแม่ลาน้อย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

ปประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การบริหารงานของหน่วยงาน และการปฏิบัติงานของบุคลากร 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนเนื่องจากต้องมีการติดต่อกับภาคเอกชน 

ทำให้เจ้าหน้าที่มีส่วนได้เสียในสัญญาที่กับหน่วยงาน เช่นการได้รับ 
เงินทอน สิ่งของตอบแทนจากการซื้อ - จ้าง จากผู้ขาย - ผู้รับจ้าง 

มาตราการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1. ผู้บริหารดำเนินการตามนโยบายของตนเอง แทรกแซงการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ ซึ่งอาจขัดต่อกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 
2. บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติตามนโยบายของผู้บริหาร โดยไม่มี
กฎระเบียบรองรับ 
3. บุคลากรของหน่วยงานไม่ให้ความสำคัญกับการปฏิบัติงาน เอางาน
ส่วนตัวมาทำที่ทำงาน ขาดความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงาน 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
ยังไม่ได้ดำเนินการ 
เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
เริ่มดำเนินการไปบาง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 

……………………………………………………………………………………………. 
 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน ๑. คณะกรรมการ / บุคคลมีความเข้มงวดในการตรวจรับพัสดุหรือ 
การจ้าง 
2.จัดทำรายงานและเผยแพร่ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ในเว็บไซต์ 
องค์การบริหารส่วนตำบลขุนแม่ลาน้อย 
3.จัดทำรายงานการดำเนินงาน รายเดือน เสนอผู้บริหารตาม 
ระเบียบ 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการบริหารงานของหน่วยงาน และการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
สังกัด สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลขุนแม่ลาน้อย 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 30 กันยายน 2566 

 



 

 

รายงานผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลขุนแม่ลาน้อย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

ปประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนเนื่องจากต้องมีการติดต่อกับภาคเอกชน 

ทำให้เจ้าหน้าที่มีส่วนได้เสียในสัญญาที่กับหน่วยงาน เช่นการได้รับ 
เงินทอน สิ่งของตอบแทนจากการซื้อ - จ้าง จากผู้ขาย - ผู้รับจ้าง 

มาตราการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1. ไม่ให้บริการแก่ประชาชนตามลำดับ อันเนื่องมาจากความสัมพันธ์
ส่วนตัว หรือการให้สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่ม หรือมีการติดสินบนเพื่อให้ได้
คิวเร็วขึ้น 
2. มีการเรียกรับเงินพิเศษจากผู้ขอรับบริการนอกเหนือจากค่าธรรมเนียม
ปกติ เพ่ือแลกกับการให้บริการ หรือการพิจารณาอนุมัติอนุญาติ 
3. ให้บริการไม่เป็นไปตามมาตรฐาน เช่น ใช้เวลาให้บริการนานกว่าที่
กำหนดไว้   

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
 

ยังไม่ได้ดำเนินการ 
เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
เริ่มดำเนินการไปบาง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 

…………………………………………………………………………………………………… 
 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. ให้บริการประชาชนอย่างเท่าเทียมกัน  
2.จัดทำรายงานและเผยแพร่ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ในเว็บไซต์ 
องค์การบริหารส่วนตำบลขุนแม่ลาน้อย 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
สังกัด สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลขุนแม่ลาน้อย 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 30 กันยายน 2566 

 

 

 


