
 
 

 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลขุนแม่ลาน้อย 
เรื่อง  ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

( พ.ศ. 2566 - 2570 ) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลขุนแม่ลาน้อย 
****************************************** 

  ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอานาจักรไทย พุทธศักราช  2560 มาตรา 65 กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มี
ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผน
ต่างๆให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว และสำนักงาน 
ป.ป.ช. จึงมุ่งส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (พ.ศ.2566 - 2570) เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ รวมทั้งแผนต่างๆ  ที่
เกี่ยวข้องนั้น 

 องค์การบริหารส่วนตำบลขุนแม่ลาน้อย ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (พ.ศ. 2566-2570) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริตและแสดงให้เราเห็นถึงเจตจำนง
ทางการเมือของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลขุนแม่ลาน้อย ในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรมและลด
ปัญหาการทุจริตได้ ก่อให้เกิดความเชื่อมั่นความพึงพอใจแลศรัทธาของประชาชนต่อการบริหารงาน องค์การบริหาร
ส่วนตำบลขุนแม่ลาน้อย จึงประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  
(พ.ศ.2566 - 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลขุนแม่ลาน้อย      เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติงานต่อไป 

 จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

  ประกาศ  ณ  วันที่  22  กันยายน  พ.ศ. 2565 

 

 
                      (นายวีรศักดิ์  ชาญวิริยะ) 
                                                  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลขุนแม่ลาน้อย 
 
 

 
 
 
 



  
 
 
 

 
คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลขุนแม่ลาน้อย 

ที่          / 256๕ 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลขุนแม่ลาน้อย 

-------------------------------------- 
 

  ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มี
ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผน
ต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว องค์การบริหาร
ส่วนตำบลขุนแม่ลาน้อย มุ ่งบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลควบคู่กับการป้องกันการทุจริต โดยการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลขุนแม่ลาน้อย ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูป
ประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ รวมทั้งแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกัน
การทุจริต ตลอดจนแสดงให้เห็นถึงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการต่อต้านการทุจริต
อย่างเป็นรูปธรรม อันจะส่งผลต่อการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลขุนแม่ลาน้อย 
  ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และการนำแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติขององค์การบริหารส่วนตำบล ขุนแม่ลาน้อย 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุวัตถุประสงค์องค์การบริหารส่วนตำบลขุนแม่ลาน้อย จึงแต่งตั้ง คณะทำงานจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลขุนแม่ลาน้อย ประกอบด้วย 

 

1. นายวีรศักดิ์  ชาญวิริยะ            นายก.อบต.ขุนแม่ลาน้อย           ประธานคณะทำงาน 
        ๒. นายโกสินทร์  เจริญธนสาคร    ประธานสภา อบต.ขุนแม่ลาน้อย            รองประธานคณะทำงาน 
        ๓. นางสาวโชติการ ตาไฝ              นักทรัพยกรบุคคล รก.ปลัด อบต.             คณะทำงาน  
        4. นางอริศรา ธนาพิทักษ์พงศ์     นวก.การศึกษา รก.ผอ.กองการศึกษาฯ          คณะทำงาน  
        5. นายวสันต์ ขัตติวงศ์            นายช่างโยธา   รก.ผอ.ช่าง                       คณะทำงาน  
        6. นายสุรีรัตน์  นันตา   เจ้าพนักงานธุรการ                               คณะทำงาน 
        7. นายอาคม รักประหยัด             เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้                       คณะทำงาน 
        8.นางสาวอรุณรัตน์  วัฒนไกรลาศ นักจัดการงานทั่วไป             คณะทำงานและเลขานุการ 
        9. นายสุชาติ พูนกองทอง             ผช.วิเคราะห์นโยบายฯ     ผู้ช่วยเลขานุการ 
        10. นางสาวสิริพร มานะวรศักดิ์     พนักจ้างท่ัวไป                 ผู้ช่วยเลขานุกา  

โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้   
     ๑. ศึกษาวิเคราะห์ทำความเข้าใจกรอบแนวคิดในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
     ๒. ประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
     ๓. วางแผน จัดทำ ทบทวน และพัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
     ๔. กำกับดูแลให้มีการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
     ๕. จัดทำรายงานติดตามและสรุปผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน

การทุจริต /5 จัดทำรายงานติดตาม 



        ๖. หน้าที่อื่น ๆ ตามที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นควรเพิ่มเติมตามความเหมาะสมกับสภาพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น ๆ 
 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่   5  เดือน  กันยายน ๒๕๖๕ เป็นต้นไป 

  สั่ง  ณ  วันที่  5  เดือนกันยายน   พ.ศ. 256๕ 
 

              
             

(นายวีรศักดิ์  ชาญวิริยะ) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลขุนแม่ลาน้อย  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 



บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ สำนักปลดั องค์การบริหารส่วนตำบลขุนแมล่าน้อย   โทร 053-615994 

ที่   มส.73901 / ....................................................   ลงวันท่ี  21  กันยายน  2565 

เรื่อง   ขออนุมัติประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส        (พ.ศ.2566 – 2570) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลขุนแม่ลาน้อย 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลขุนแมล่าน้อย  
  

 เร่ืองเดิม 

 ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลขุนแม่ลาน้อย ได้มีคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลขุนแม่ลาน้อย       ที่ 340/2565 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลขุนแม่ลาน้อย  5 ปี  (พ.ศ.2566-270) ลง
วันที่ 5 กันยายน 2565 ไปแล้วและหนังสือสำนักงาน ป.ป.ช.      ที่ ปช 0013/ว 0015 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2565 เรื่องการ
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (พ.ศ.2566 - 
2570) แจ้งแนวทางการจัดทำแผนฯและการรายงานผลแผนฯให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการ โดยในส่วนของการจัดทำ
แผนต้องดำเนินการให้แล้เสร็จ ภายใน วันท่ี 30 กันยายน  2565 นั้น 
 

 ข้อเท็จจริง 
  องค์การบริหารส่วนตำบลขุนแม่ลาน้อย ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส  (พ.ศ.2566-2570) ตามกรอบและแนวทางตามคู่มือการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส  สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(พ.ศ.2566-2570) ของสำนักงาน ป.ป.ช.เสร็จเรียบร้อยแล้ว 
                     

 ข้อพิจารณา/ข้อเสนอแนะ 

 เพื่อใหก้ารดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใส  (พ.ศ.2566 - 
2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลขุนแมล่าน้อย เป็นรูปธรรม บรรลตุามวตัถุประสงค์และแสดงให้เห็นถึงเจตจำนงสุจรติของ
องค์การบริหารส่วนตำบลขุนแมล่าน้อย ในการต่อต้านการทุจริตอยา่งเป็นรูปธรรมและสามารถเพิ่มประสิทธิภาพในการในการป้องกัน
การทุจริต อันจะส่งผลต่อการการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบลขุน
แม่ลาน้อยจึงเห็นควรพิจารณาดำเนินการ ดังนี้ 
 1.ประกาศใช้แผนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส         (พ.ศ.2566 - 2570) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลขุนแม่ลาน้อย 
 2.แจ้งประชาสัมพันธ์ทุก สำนัก/กอง ทราบและพิจารณาดำเนินการจัดทำโครงการ/ กิจกรรม/มาตรการ/ ตามแนวทางที่
กำหนดไว้ในแผนฯ 
 3.ให้ทุกสำนัก/กอง เน้นย้ำพนักงาน เจ้าหน้าท่ีสำนัก/กอง ทราบและถือปฏิบัติตามแผนป้องกันการทุจริตดังกล่าวข้างต้น 
 4.ดำเนินการบันทึกแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส       (พ.ศ.2566 - 2570) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลขุนแม่ลาน้อย ผ่านระบบออนไลน์ (ระบบ e-plan NACC) 
 5.รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  (พ.ศ.2566 - 
2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลขุนแม่ลาน้อย ในแต่ละปีงบประมาณ    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

/.จำนวน 2 รอบ... 
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จำนวน  2 รอบ ต่อปี คือ รอบ 6 เดือน (ภายในเดือนเมษายน) และรอบ 12  เดือน(ภายในเดือน ตุลาคม) ผ่านระบบออนไลน์(ระบบ 
e-plan NACC) 
 6.ประกาศผลการดำเนินการเพื่อประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับทราบ 

          จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
   
 

      (นางสาวอรุณรตัน์  วัฒนไกรลาศ) 
        นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบตัิการ 

 
 
ความเห็นของหัวหน้าสำนักปลัด 
....................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................ 

 

 
                                                       (นายสมศักดิ์  องมล) 
            เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชนปฏิบัติงาน รักษาราชการแทน 

                           หัวหน้าสำนักปลัด 

ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
....................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................ 
 
      

    (นางสาวโชติกา  ตาไฝ) 
                                                                 นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ รักษาราชการแทน 

               ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลขุนแม่ลาน้อย 
ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 

 อนุมัต ิ      
 ไม่อนมุตั ิ

.......................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................... 

  

                                                        (ลงช่ือ) ................................................. 
                                                                    (นายวีรศักดิ์ ชาญวิริยะ) 
                                                           นายกองค์การบริหารส่วนตำบลขุนแม่ลาน้อย 
 
 
 


